
人事総務、丸ごと代行 

 
 
 

 採用代行のトライアンフ（東京、樋口弘和社長、03・5333・7451）は人事総務部門
の業務すべてを対象としたアウトソーシング（業務の外部委託）事業を始めた。採用活

動や給与計算などの業務を一括して受託し、顧客企業の経費を 2 年間で約 20％抑える
のが目安。年間 1億円の売り上げを目指す。 
 
 採用や給与計算のほか、入退社手続きや福利厚生など、人事総務部門が手掛けるほと

んどの業務を丸ごと請け負う。主な対象は従業員数百人規模の企業。100人以下の企業
には社員を常駐させず、顧客とデータをやりとりしたうえで主に東京・渋谷の本社でパ

ソコンなどを使って処理する。 
 
 トライアンフが策定した人事システムを顧客企業に提案するサービスも用意した。料

金は月 60万円からで 1年ごとに契約を更新する。 
 
 トライアンフは 1998年設立。2004年 3月期の売上高は約 3億円。 
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