
株式会社トライアンフ　一般事業主行動計画 
（次世代育成支援対策推進法・女性活躍推進法の一体型） 

 
社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、次の

ように行動計画を策定する。 
 
１．計画期間​ ​ 2025年6月1日　～　2030年5月31日までの　5年間 
 
２．内容 
 
（次世代育成支援対策推進法に基づく計画） 

目標１ 
計画期間における男性の育児休業の取得率を100％とする 

 
＜対策＞ 
●​ 社内ポータルサイトやAIヘルプデスクにて制度内容を周知 
●​ 対象者および上司へメールにてアナウンスを実施 
 

目標２ 
計画期間終了日を含む事業年度におけるフルタイム労働者一人当たりの各月ごとの法定時
間外労働及び法定休日労働の合計時間数の平均時間を10時間未満とする 

 
＜対策＞ 
●​ 管理職を対象とした意識改革のための研修を実施 
●​ 業務量の見直し、DX化による事務の効率化などの取組実施 
●​ 管理職へ自事業部の労働時間のフィードバック 
 
（女性活躍推進法に基づく計画） 

目標３ 
計画期間終了日を含む事業年度における有給休暇取得率を65％以上にする 

 
＜対策＞ 
●​ 各事業部で年間取得計画を作成 
●​ 取得状況を定期的に経営会議で報告、進捗状況を確認 
●​ 有給休暇奨励日を設け社内へ共有 
 

目標４ 
計画期間終了日を含む事業年度における管理職に占める女性の割合を60％以上にする 
※L職以上かつリーダー以上の職位を管理職としてみなす（役員除く） 

 
＜対策＞ 
●​ リーダー育成研修 
●​ 経営会議への参加等の実施 
 


